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CIRCULAR No. 021

Gobemadores, Alcaldes, Secretarios de Educacion de Entidades

PARA:
Temitoriales Certificadas en Educacion, Rectores y Directores Rurales.

DE: Ministra de Educacion Nacional

ASUNTO: Orientaciones para el desarrollo de procesos de planeacion peqagégica y
trabajo académico en casa como medida para la prevencion ge la
propagacion del Coronavirus (COVID-19), asi como para el manejo del
personal docente, directivo docente y administrativo del sector educacion

FECHA: 17 de marzo de 2020

Agradezco a todos la receptividad, el compromiso con la educacién, la actitud de
colaboracion y escucha que hemos encontrado en ustedes y sus equipos para juntos
afrontar la emergencia sanitaria que vive el pais. Como es de su conocimiento, el pasado
16 de marzo de 2020 se expidié la Circular 020 por el Ministerio de Educacion Nacional, en
la cual se informaban las directrices referidas al ajuste al Calendario Escolar.
Posteriormente, entre el 16 y 17 de marzo hemos realizados 7 videoconferencias con

orientaciones para los siguientes temas:

Trabajo pedagogico
Manejo de la medida del sector educativo con la Educacion Privada
Recursos Humanos del sector: Planta docente, vacaciones, incapacidades

Manejo de las medidas de emergencia en las residencias escolares
Manejo para la educacion contratada
Manejo de la Alimentacion Escolar

Con base en las inquietudes expuestas por los participantes en estas videoconferencias y
las nuevas disposiciones informadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social sobre
limitacién de eventos masivos a 50 personas, nos permitimos ampliar las disposiciones
definidas por este Ministerio, principalmente en lo relacionado con el trabajo académico en
casa, asi como para el manejo de la planta docente, directivo docente y administrativa.

Acciones preventivas

En atencion al llamado realizado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social al
aislamiento preventivo, asi como a la necesidad de orientar sobre la forma en que se
desarrollaran las actividades académicas en el marco de la emergencia sanitaria, adjunto a
esta circular se presenta la Guia denominada “Aislamiento preventivo: jJuntos en casa lo
lograremos muy bien’", la cual busca fortalecer las medidas tendientes a proteger nuestros
nifios, niias y adolescentes, asi como contribuir a que como pais logremos el mejor manejo

posible de la pandemia del COVID-19.
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Orientaciones sobre el manejo de la planta docente, directivo docente y
administrativa de las Entidades Territoriales Certificadas en educacién

1. Situaciones administrativas docentes

La modificacion del calendario académico en ningun momento tiene como fin modificar la
regulacion existente sobre las situaciones administrativas de los educadores, de manera
especial las relacionadas con las licencias, los permisos, las comisiones, los encargos y el
manejo de incapacidades, las cuales deben seguirse tramitando de conformidad con la

normatividad vigente.

2. Provision de vacantes definitivas en el Sistema Maestro

El articulo 2.4.6.3.10 del Decreto 1075 de 2015, sefiala que: (...)Tratandose de vacancias
definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de
informacion del sector educativo previsto en el articulo 5° numeral 5.4, de la Ley 715 de

2001(...)"

Teniendo en cuenta esta competencia el Ministerio de Educacion Nacional, realizé durante
el 2019 la reestructuracion del sistema de informacion del sector educativo, haciendo
mejoras tecnologicas al sistema que permite el cubrimiento de las vacantes definitivas ante
la no existencia de listas de elegibles.

Los ajustes realizados conllevaron el desarrollo de nuevos parametros de uso del Sistema
Maestro, hoy regulado en la Resolucion 016720 del 27 de diciembre de 2019, la cual
establece las directrices necesarias y claras sobre el reporte de vacantes, inscripcion al
proceso, configuracion de zonas, ponderacion de requisitos, postulacion, proceso de
seleccion, nombramiento provisional de los cargos docentes y las responsabilidades del
manejo de la informacién y del sistema.

Para los procesos que actualmente se estan adelantando de seleccion de docentes
provisionales en vacantes definitivas es importante resaltar que los aspirantes
preseleccionados se postulan desde las diferentes regiones del pais. Por ende, y de
conformidad con la situacion de emergencia sanitaria y demas normas sefialadas en esta
circular, se insta a las entidades territoriales certificadas a que establezcan un
procedimiento que permita la verificacion de los requisitos de los preseleccionados, sin
exigir el traslado de los aspirantes ante la respectiva Secretaria de Educacion, para lo cual
resulta basico el uso de las plataformas o medios digitales.

Asi mismo las entidades territoriales deben tener presente que el Sistema Maestro se
encuentra parametrizado, y funciona de acuerdo con la informacion reportada por los
postulantes en la inscripcién. En este escenario en virtud de lo establecido en el articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 1083 del 2015, se debe verificar y certificar el cumplimiento de
requisitos de los aspirantes para la respectiva posesion.

Ahora bien, siendo el Sistema Maestro una herramienta que permite la provisién de las
vacantes definitivas en condicion de provisionalidad, se decide que a partir de la fecha y de
conformidad con los ajustes del calendario académico se suspende el reporte de vacantes
definitivas en el aplicativo hasta el dia 31 de marzo de 2020. A partir de esta fecha, y acorde
con las nuevas directrices del Gobierno Nacional en el marco de la emergencia sanitaria,
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se retomarad el proceso de cargue, preseleccion y seleccion de docentes en vacante
definitiva, como a la fecha se ha venido realizando. La modificacion de esta decision sera
informada oportunamente.

3. Juegos deportivos, encuentro folclérico y cultural del magisterio

El 12 de marzo de 2020 el Ministerio del Deporte expidié la Circular Externa 001, en la cual
se suspende en el territorio colombiano la organizacién y realizaciéon de eventos deportivos
de caracter masivo, superiores a 500 personas. No obstante, el Ministerio de Salud, el
pasado 16 de marzo de 2020, decidi6 limitar los eventos masivos a un maximo de 50
personas. Por lo tanto, se considera imperativo suspender en el territorio nacional, hasta
nueva orden, la organizacion y realizacion de las fases municipales y departamentales de
los juegos individuales y los encuentros artisticos y culturales, que se desarrollan en el
marco de los “Juegos Deportivos del Magisterio” y del “Encuentro Cultural y Folclérico del
Magisterio”. Esta restriccion no aplica para los juegos de conjunto ya que en el 2019
surtieron su proceso clasificatorio en la fase zonal.

En cuanto a la fase nacional de los juegos deportivos y el encuentro folclorico y cultural se
revisara acorde con la contingencia y evolucion de la emergencia sanitaria actual.

4, Parametrizacion del Sistema de Gestion de Recursos Humanos
“HUMANO”

Con el fin de dar cumplimiento a lo sefialado en la Circular 020 del 16 de marzo de 2020 en
relaciéon con el ajuste del Calendario académico, las entidades territoriales certificadas en
educacion deberan realizar los ajustes del periodo de vacaciones en el Sistema; si se
requiere asistencia técnica en este proceso, se debe solicitar mediante una “incidencia” a
la mesa de ayuda del Ministerio de Educacion Nacional al correo electrénico
mesadeayuda@tecnologia.mineducacion.gov.co, adjuntando la respectiva resolucion con
la modificacion de los dias a parametrizar.

Asi mismo, se tienen disponibles para la asistencia técnica en relacidon con el proceso de
parametrizacion del sistema, las lineas telefonicas de 4890400 y 018000510258.

5. Trabajo en casa sector educativo

Ante la situacion de alerta por la propagacion y contagio del COVID-19 y con el fin de
proteger la vida y salud de toda la comunidad educativa se hace necesario que las
Entidades Territoriales Certificadas, asi como rectores y directores rurales de los
Establecimientos Educativos definan de manera inmediata las acciones necesarias, para
que en las semanas de desarrollo institucional los docentes y directivos docentes realicen
su trabajo en casa, con los elementos ya sefialados a través de la Directiva Presidencial 02
de 2020. Lo anterior con el fin de proteger de la exposicion del posible contagio del COVID-
19 a los empleados publicos que laboran en los establecimientos educativos.

Es importante recordar que el propdsito central de las dos semanas de desarrollo
institucional es el disefio y construccion de guias, orientaciones, herramientas,
metodologias y apoyos pedagogicos que faciliten el uso de recursos digitales y fisicos en
los procesos de aprendizaje en casa por parte de los nifios, niffas y adolescentes a partir -
del 20 de abril, teniendo en cuenta sus condiciones de contexto. \
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Teniendo en cuenta esta orientacion, se requiere que los directivos docentes definan los
mecanismos para poder recibir los resultados del trabajo elaborado por los docentes en
casa, antes del 27 de marzo de 2020, con el fin de compartirlos con la secretaria de
educacion respectiva y el Ministerio de Educacion Nacional, y asi organizar la apuesta
educativa que se desarrollara en el trabajo academico a partir del 20 de abril de 2020.

6. Puesta en funcionamiento de “Aprender Digital: contenidos para todos”

El Ministerio de Educacion Nacional ya dispuso en la plataforma Colombia Aprende
www.colombiaaprende.edu.co, un banco de materiales digitales denominado “Aprender
Digital: contenidos para todos”, con el cual se ofrecen mas de 80 mil contenidos
educativos innovadores y de calidad, en diversos formatos (audio, video, texto),
acompanados de guias de uso para todos los nifios, docentes y sus familias, con alcance
para todos los niveles educativos. Este mecanismo y el material alli disponible, contribuye
a la labor de los directivos docentes y docentes relacionadas con el disefio y estructuracion
de estrategias pedagdgicas para trabajar por fuera de las aulas, dirigidas a avanzar en los
procesos de aprendizaje de los nifios, nifias y adolescentes, asi como con la labor de los
padres de familia para el trabajo académico en casa.

Finalmente, reitero la disposicién de todo el equipo del Ministerio de Educacién Nacional
para atender sus inquietudes y poder, de manera conjunta, garantizar el cumplimiento de
lo dispuesto por el Gobierno Nacional en materia de prevenciéon del COVID-19, asi como
en la contencidn y control de su propagacion.

Cordialmente,

1A N
Miniistra de Educacion Nacional

Aprob6: Constanza Liliana Alarcon Parraga — Viceministra de Educacion Preescolar, Bésica y Mediaqg )
Heyby Poveda Ferro — Secretaria General
Luis Gustavo Fierro Maya — Jefe Oficina Asesora Juridica

Revis6: Danit Marfa Torres Fuentes — Directora de Calidad de la Educaciéon Preescolar, Basica y Media
Javier Augusto Medina Parra — Director de Fortalecimiento a la Gestién Terg}g’ﬁgj S
Proyecté: Oscar Javier Manrique Ladino — Subdirector de Monitoreo y Control ®5 : {
Miguel Alejandro Jurado Erazo — Subdirector de Recursos Humanos del Secfor
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