. Hacia donde va la evaluacion?

Para pensar y transformar las
practicas de evaluacion del
aprendizaje

Sandra Prieto Calderdn



Para hablar de evaluacion en estos dias, y proyectar su mirada futura, a corto y
mediano plazo, se hace necesario pensar no solo en la transformacién de esta, sino
también en la transformacion de las practicas de aula que la acompafan.

Empecemos por reflexionar acerca de lo que ha significado la evaluacion en la
cultura de la educacion en Colombia. Por muchos afios, en nuestro pais la
evaluacion se caracterizo por ser:

* Parcial

* Temporal

* Limitada

* Incompleta
* Uniforme

* Limitante

+ Cerrada

Aungue estas caracteristicas suenan recriminatorias, fueron validas en su momento
porque respondian a un contexto historico y cultural que las reconocia como
correctas.

No obstante, estamos en otro periodo del desarrollo humano y, desde hace ya varios
afos, el mundo y los atributos de siglo XXI, que caracterizan a nuestros estudiantes,
nos estan pidiendo que repensemos la evaluaciéon y que la llevemos a que se defina
por ser:

+ Sijstematica

« Continua
« Abarcadora
+  Completa

« Diferenciada
« Potenciadora
+ Participativa
« Permanente

Como lo anoté al inicio de esta reflexion, estas transformaciones en la evaluacién
requieren de transformaciones de fondo que conciban la educacion por
competencias basada en aprendizajes. Estos Uultimos deben contar con
evidencias precisas y concretas en el quehacer del estudiante.

Desde esta perspectiva, las secuencias didacticas deben pensarse ya no solo desde
los contenidos sino también desde el desarrollo de las competencias basicas de
cada area, y de las otras competencias del siglo XXI, asi como desde la
implementacion de diversas metodologias activas que diversifiquen los canales de



aprendizaje y permitan que se evalle de manera sistematica, continua, abarcadora,
completa, diferenciada, potenciadora, participativa y permanente.

Veamos un ejemplo de como dinamizar la evaluacion de manera integral con los
diferentes momentos de una secuencia didactica o un proyecto de aula.
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Sobre esta mirada, ya no pensariamos la evaluacion como un momento final del
proceso de aprendizaje sino como una herramienta que fluye desde el mismo
aprendizaje y para el aprendizaje.

Evaluar para aprender y aprender para evaluar

Sin duda, el preguntarse si evaluamos mientras aprendemos y aprendemos
mientras evaluamos, abre caminos diferentes para el mundo de la evaluacion, los
cuales requieren de estrategias relacionadas con los universos de:

e La metacognicion: Autorreflexion y autorregulacion del aprendizaje.

e El aprender a aprender: Autonomia de los estudiantes en sus procesos de
aprendizaje.

e La auto la co y la heteroevaluacion: Con conocimiento de evidencias y
criterios claros a analizar.

e Lainterdisciplinariedad: Desde competencias basicas y para el siglo XXI



Beneficios de esta nueva perspectiva de la evaluacion

Finalmente, vale la pena dar una mirada a los beneficios que tendran nuestros
estudiantes con esta nueva perspectiva de la evaluacion.
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El anterior esquema nos muestra como la mayoria de estos beneficios impactan el
crecimiento personal desde el desarrollo de competencias y desde los universos
que propician el pensar la evaluacién para el aprendizaje y el aprendizaje para

la evaluacion.



